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8.1) Cea mai avantajoasi ofertl economice

8.2) Factori de evaluare:

1.  PRETUL OF

Z MODUIIN cARE oFERTANTUL |NTELEGE oBlEcrlvELE
REZULTATELE A$TEPTATE

i) prezentarear aspectelor considerate de c6tre ofertant ca fiind esenliale pentru.
oblinerea rezultatelor agteptate ale contractului gi atingerea obiectivelor acestuia, lnsotitd de
comentarii relevante

ii) ldentificare;a, descrierea 9i argumentarea riscurilor care pot afecta executia
contractului

iii) recomanddri de reducere/eliminare a riscurilor identificate, firS a se afecta cerintele
caietului de sarcini.

3. METODOLOGIA DE PRESTARE A SERVICIILOR

ffi-scrierea tletatiau a etapetor propuse de ofertant pentru realizarea activitdtilor, in
vederea indeplinirii contractului, inclusiv punctele de referinld, precum 9i rezultatele 9i
documentele ce trebuie prezentate pentru fiecare activitate

ii) definirea atributiilor 9i responsabilitdtilor experlilor pentru ducerea la indeplinire in
cele mai bune condi{ii a activitdtilor 9i obtinerea rezultatelor agteptate

iii) descrierea facilitdtilor suport (resurse tehnice, backstopping, logistice, administrative
etc.) pe care ofertanrtul le pune la dispozilie in scopul realizdrii activitdtilor propuse.

4. ORGANIZAREA 9l PLANIFICAREA iN TIMP A ACTIVITATILOR PE DURATA
CONTRACTULUI

Planificarea, succesiunea 9i durata activitdtilor 9i etapelor, ludndu-se in considerare 9i
timpul necesar pentru mobilizare (grafic Gantt), cu evidenlierea momentelor semnificative ale
proiectului 9i utilizarea resurselor pentru fiecare etapd, in raport cu necesitatea atingerii
rezultatelor

Modul de alocare a zilelor de lucru pentru experti, pe intreaga perioade de derulare a
contractului (tabel anexa Vl).

Numdrul de specialigti implicali ln realizarea activitdtilor, cu asigurarea 9i demonstrarea
faptului cd sunt asigurate toate expertizele necesare pentru realizarea activitdlilor
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8.3) Evaluarea propunerii fi nanciare

Factorul de evaluare 1 - Pretul ofertei

Fiecare membru al comisiei de evaluare va prezenta punctajul in funclie de factoruf de evaluare stabilit pentru fiecare ofertd
care a indeplinit criteriile de seleclie. Punctajul va fi insolit de un memoriu justificativ care ed evidenlieze clar motivarea
punctajelor acordate.

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

pentru oferta cu pretul cel mai mic se va acorda punctajul maxim alocat acestui factor de evaluare (30 de puncte)' iar pentru

celelalte oferte punctajul se va acorda dupS formula:

Pl = P financiar n = (pret minim/pret n) x 30

8.4) Desemnarea ofertei cigtigdtoare

Factorut de evaluare 2 - Modul in care ofertantul inlelege obiectivele prciectulua 9i rezultatele a$teptate

Fiecare membru al comisiei de evaluare va prezenta punctajul in funclie de factorii de evaluare stabili[i pentru fiecare ofertd

care a indeplinit criteriile de selecfie. Punctajul va fi insotit de un memoriu justificativ care sA evidenlieze clar motivarea
punctajelor acordate.

Detalii pivind aplicarea algoritmului de calcul pe fiecare subfactor:

i) Se vor contabiliza toate aspectele esenliale incluse in ofertd privind execulia activitdtilor 9i atingerea obiectivelor 9i a
rezultatelor proiectului, analizate de ofertant in propunerea tehnicd.

Punctajul obtinut la acest factor de cetre un ofertant se va calcula astfel:

- pentru numdrul maxim de aspecte esenliale relevante 9i justificate (in conformitate cu cerinlele Caietului de Sarcini) se

acordd 6 puncte;

- pentru un numer mai mic de aspecte esentiale, punctajul se calculeazd procentual:

Punctaj maxim = Nr. maxim de aspecte esentiale relevante = 6 puncte

Puncta j  X=Nr.aspecteesent ia lere levante/Nr.maximaspecteesenl ia lere levantex6=Xpuncte

Se vor contabiliza numai acele aspecte esenliale incluse in ofertd, care sunt justificate corespunzitor cu rezultatele a9teptate
ale proiectului.

ii) Se vor contabiliza toate riscurile identificate sr,rplimentar fate de cele incluse in caietul de sarcini privind executia activitdlilor
gi atingerea obiectivelor 9i rezultatelor proiectului, analizate de fiecare ofertant in propunerea tehnicd, in vederea oblinerii
numairtui maxim de riscuri, notat NlR, pentru care se va acorda punctajul maxim alocat acestui factor de evaluare, respectiv
7 p .

Pentru orice alt numdr de riscuri identificate in cadrul ofertei se va aplica formula: pn = (NlRn / NIR) x 7, unde NlRn = numdr
riscuri identificate in oferta ,,n", NIR = numdrul maxim de riscuri, rezultat prin compararea ofertelor.

Noti: Riscurile considerate de ofertanti ca afectand executia contractului, dar care in mod evident nu influenleazi execulia

contractului, nu vor fi numarate/contabilizate in vederea aplicdrii algoritmului de calcul.
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Oferta care nu analizeazd cel pulin toate riscurirle incluse de.ia ln Caietul de Sarcini va fi consideratd neconformd (in
conformitate cu art. 36 alin. (2) l i t. a)din H.G. nr. 925/2006).

iii) Se vor contabiliza toate recomandirile 9i strategiile pentru minimizarea/eliminarea riscurilor privind execu{ia activitdlilor

9i atingerea obiectivelor 9i rezultatelor proiectului, pentru riscurile incluse in ofertl, atAt cele din Caietul de Sarcini, ctt 9i
cele suplimentare prezentate de ofertant.

Punctajul oblinut la acest factor de cdtre un ofertant se va calcula astfel:

- pentru numerul maxim de recomandiri gi strategii relevante 9i justificate se acordd 7 puncte;

- pentru un numer mai mic de activititi punctajul se calculeazd procentual:

Punctaj maxim = Nr. maxim de recomanddri 9i strategii relevante = 7 puncte

Punctaj X=Nr.recomanddri 9i strategii relevante/Nr.maximrecomanderi gi strategii relevantexT=Xpuncte

Notd: Se vor contabiliza numai acele recomanddri 9i strategii incluse in ofertd care au fost identificate, descrise 9i
argumentate 9i care pot avea impact in derularea contractului.

in cazul in care pentru riscurile identificate in Caietul de Sarcini nu s-au identificat mdsurile de reducere/prevenire aferente,
oferta va fi declarati ca fiind neconform5.

Factorul de evaluare 3 - Metodologia de prestare a serviciilor

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul pe subfactori:

i) Se vor contabiliza toate etapele de derulare propuse de ofertant in vederea indeplinirii activitdlilor necesare pentru

atingerea obiectivelor contractului, oblinAndu-se un numer denumit "numirul maxim de etape de derulare" propuse de
ofertant, notat NED, pentru care se va acorda punctajul maxim alocat acestui subfactor de evaluare, respectiv 15 p.

Pentru orice alt numdr de etape de derulare, se v4 aplica formula: Pn = NEDn / NED x 15, Unde NEDn = numdr etape de
derulare pe care ofertantul "n" le-a identificat, NED = numirul maxim de etape de derulare propuse de ofertant.

Notd: Acele etape de derulare identificate de ofertanli care in mod evident nu sunt relevante in realizarea activitdtilor nu vor
fi numdrate/contabilizate in vederea aplicdrii algroritmului de calcul. De asemenea, etapele de derulare identificate fird
explicarea atingerii rezultatelor, a gradului de corelare intre etape gi activitSli care nu sunt coroborate cu reperele temporale
precizate in Caietul de Sarcini (graficul estimativ de implementare a Proiectului), nu vor fi numdrate/contabilizate in vederea
aplic6rii algoritmului de calcul.

ii) Se vor acorda 5 puncte pentru definirea atribuliilor 9i responsabilitdlilor tuturor expe(ilor propugi de fiecare ofertant, in
scopul ducerii la indeplinire in bune condilii a activitatilor 9i, respectiv, pentru obtinerea rezultatelor aqteptate.

Oferta care va defini atribuliile 9i responsabilitdlile tuturor expe(ilor propugi (NMA - numlr maxim de atribufii) va obtine
maximul de puncte.

Pentru ofertele care nu vor defini atribuliile 9i responsabilitdtile pentru toti experlii (NAX), punctajul se calculeazl procentual
astfel:

Punctaj X = NAX/ NMA x 5 = X puncte

Notd: ln cazul in care oferta este formulatd de un grup de operatori economici, se descriu atributiile 9i responsabilititile
flecdrui membru al grupului, precum 9i interactiunea responsabilitdtilor intre membrii grupului.

iii) Se va puncta modul in care se asigurd facilittlile suport (resurse tehnice, backstopping, logistice, administrative etc.), in
concordanti cu activitdlile pe care ofertantul le pune la dispozitie, in scopul indeplinirii in bune conditii a contractului.

Oferta care va asigura, pentru realizarea activitdlirlor, cele mai multe facilitS! peste cerinlele din Caietul de Sarcini va ob[ine
maximul de puncte.

Pentru un numdr mai mic de facilitdti punctajul se calculeazd procentual astfel:

Punctaj X = Nr. facilitdti / Nr. maxim faciliti{i x 5 = X puncte
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Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:

i) Se evalueaza masura in care ofertantul facq dovada unei planificdri realiste a ectivftetilor din proiec't ln perioada de

implementare impusd prin Caietul de Sarcini (de rexemplu propodionaliiate intre compbxitetea activitStilor prgigclulyi 9i timpul
necesar pentru indeplinirea acestora, sincronizareA activitdlilor propuse lutnd in considersre timpul neoesar mobilizefii resurselor

9i utilizarea resurselor pentru fiecare activitate), pentru atingerea obiectivelor contractului.

Se vor acorda 15 puncte ofertei care prezintd deltaliat planificarea, succesiunea gi durata ac'tivitdtilor in corelalie cu utilizarea
resurselor pentru frecare activitate 9i care stabilegte jaloane proprii de monitorizare a progresului in ceea ce privegte atingerea
obiectivelor contractului (NPM).

pentru ofertele care nu vor prezenta detaliat planiflcarea, succesiunea gi durata activititilor corelat cu utilizarea resurselor pentru

fiecare activitate, precum 9i jaloane proprii de monltorizare (NPX), punctajul se calculeazd procentual astfel:

Punctaj X = NPX / NPM x 15 = X Puncte

ii) Acest factor indica modul in care ofertantul infelege st-gi planifice 9i st:gi organizeze resurse_le de timp pentru realizarea
optimi a activitdlilor proiectului; in mod special se urmlregte o abordare realisti gi cAt mai apropiatd de estimarea din Caietul de

Sarcini, apreciindu-se in mod special o varia(ie po4itive fatd de cerintele minime.

Se vor acorda 5 puncte pentru oferta care va aloca maximum de zile de lucru pentru fiecare expert (NZM), pe intreaga perioade

de derulare a contractului (tabel anexa Vl).

Pentru un numer mai mic de zile de lucru pentru flgcare expert, punctajul se calculeazi procentual astfel:

Punctaj X = NZX / NZM x 5 = X Puncte.

iii) Se vor acorda 5 puncte pentru componenta echipelor de expe(i (numdr de specialigti altii decAt expertii principali) 9i
demonstrarea faptului ci sunt asigurate toate exp4rtizele necesare pentru indeplinirea activititilor contractului.

Oferta care va asigura cel mai mare numdr de sgecialigti peste cerintele din Caietul de Sarcini, corelat cu planificarea propusa'

va obline maximumul de puncte.

Pentru un numdr mai mic de experli gi specialigti plunctajul se calculeazd procentual astfel:

Punctaj X = Nr. specialigti / Nr. maxim specialigti x 5 = X puncte

Punctajul pentru fiecare factor de evaluare se va determina insumAnd punctajele acordate pentru subfactorii aferenfi.

in cazul c6nd vor exista limitiri, condilioniri sau rqstrictii impuse de ofertant la cerintele Caietului de Sarcini oferta va fi declaratd
ca fiind neconformd.

Desemnarea ofertei cigtigltoare

Ofertele vor fi clasificate in ordinea descrescetoare a punctajului total, calculat conform formulei:

P total = p1 + P2 + P3 + P4

unde P1 - P4 sunt punctajele acordate pentru cei 4 factori de evaluare.

Oferta cu valoarea P total = P1 + P2 + P3 + P4 ceia mai mare va fi declaratd caqtigetoare.

Factorul de evaluare 4 - Organizarea gi planifieArea in timp a activitltilor pe durata contractului
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